STATUT
GLIWICKIEGO STOWARZYSZENIA ,NIEWIDOMY GLOBTROTER"”

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne
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~Stowarzyszenie nosi nazwe: Gliwickie Stowarzyszenie ,Niewidomy
Globtroter” i zwane jest w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem”.

W N

§2

. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z 07 kwietnia 1989 r. -

Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.z 2001 r. Nr 79 p0z.855 z p.zm.) oraz
niniejszego statutu i posiada osobowos¢ prawng.

. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego na

podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96 poz.873). Zakaz
zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg
cztonkowie organizaciji, jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe. Dz. U. z 2018 r. 450 tekst jednolity art.20, ust 1,
pkt 6.

§3

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar catego kraju za$ siedziba

miesci sie w Gliwicach. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje
obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a dla wtasciwego realizowania swych
celéow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami RP.

. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatna i odptatna dziatalnos¢ statutowa.

Caty uzyskany dochdéd Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnosc
statutowa.
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. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami.

Logo Stowarzyszenia wyglada nastepujaco: na goérze napis Gliwickie
Stowarzyszenie, ponizej oko ze Zrenicg w postaci globu ziemskiego, w
ktéorym namalowane sg Ameryka potnocna i potudniowa, ponizej napis
Niewidomy Globtroter.

8§5

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkow,
ale do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat 11



Cele i srodki dziatania

§6
Gliwickie Stowarzyszenie "Niewidomy Globtroter” jest zrzeszeniem
dobrowolnym, samodzielnym, majacym na celu reprezentowanie intereséw
0sOb niepetnosprawnych i ich rodzin (opiekunéw) bez wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci i sympatykow stowarzyszenia.

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych
integrowaniu o0sO0b niepetnosprawnych ze S$rodowiskiem, na rzecz
przygotowania ich do zycia w rodzinie i w spofeczenstwie poprzez
zdobywanie praktycznych umiejetnosci umozliwiajacych im prawidtowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie.

2. Wspieranie organizacyjne irzeczowe o0sob fizycznych i jednostek
organizacyjnych, ktore podejmujq dziatania na rzecz o0séb
niepetnosprawnych.

3. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom niepetnosprawnym
w trudnej sytuacji zyciowej oraz dziatanie na rzecz wyrownywania szans
tym rodzinom i osobom.

4. Dziatalno$¢ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych zarowno pozostajacych bez pracy jak i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

5. Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju gospodarczego i przedsiebiorczosci oséb
niepetnosprawnych.

6. Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju edukacji, oswiaty i wychowania
w rodzinach oséb niepetnosprawnych.

7. Dziatalno$¢ na rzecz wypoczynku dzieci i mtodziezy, upowszechniania
kultury fizycznej i sportu, oraz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

8. wykreslono

9. Dziatania na rzecz umocnienia integracji europejskiej, rozwijanie
kontaktow, podejmowanie wspotpracy i wspdlnego dziatania miedzy
roznymi spotecznosciami i dzielenie sie doswiadczeniami w zakresie
pomocy na rzecz osob niepetnosprawnych.

10. Wspodtpraca Z organami panstwowymi, samorzgdowymi,
organizacjami koscielnymi, fundacjami, stowarzyszeniami iinnymi
placbwkami oraz osobami fizycznymi w celu realizacji zadan
statutowych,

11. Organizowanie wyjazddéw integracyjnych [wtym—wyeieezek

krajeozrawezyeh](wykreslono) i turnuséw rehabilitacyjnych.
12. Promocja zdrowia, rehabilitacja cztonkdéw, aktywny styl zycia.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatanie w formie odptatnej
i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie:



1. Prowadzenie strony internetowej.

2. Organizowanie warsztatéow, szkolen, odczytéw, dyskusji dotyczacych
0sOb niepetnosprawnych (ulgi, uprawnienia).

3. wykreslono.

4. Prowadzenie promocji i organizowanie wolontariatu.

5. Organizowanie zajec¢ i wyjazddw integracyjnych.

6. Wspotpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.

7. Wystepowanie z wnioskami i postulatami pod adresem wiadz
panstwowych, wojewoddzkich i lokalnych.

8. Dziatalnosc¢ organizatora turnuséw rehabilitacyjnych

9. Dziatalnos¢ zwigzana z ochrong zdrowia.

Rozdziat III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

8§89
Cztonkowie dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych,
8§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba
fizyczna oraz dzieci do lat 18 za zgoda opiekuna prawnego - cztonka
Stowarzyszenia, przy czym dzieci bez prawa do glosowania - ktora ztozyta
wypetniong deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.

§ 11
Cztonek zwyczajny ma prawo:

Wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkdw.
Zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
Korzystac¢ z pomocy Stowarzyszenia.
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§12
Do obowigzkdéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw iuchwat witadz
Stowarzyszenia.

2. Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych stowarzyszenia.

3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 13



1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostac¢ osoba fizyczna lub
prawna zainteresowana merytoryczng dziatalnoscia Stowarzyszenia,
ktéra zadeklaruje pomoc finansowg lub rzeczowgq i zostanie przyjeta
przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji. Cztonek wspierajacy
posiada prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem
doradczym.  Czionek  wspierajacy -  osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.

2. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé¢ osoba fizyczna,
szczegollnie zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czionkédw na wniosek
Zarzadu. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka
zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

§ 14
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na piSmie do Zarzadu.

2. Skreslenia przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 3 miesiecy, po uprzednim upomnieniu.

3. Wykluczenie uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien
statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatanie na
szkode Stowarzyszenia.

4. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego - osobe prawna.

§15

Od uchwatly Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkow
Stowarzyszenia lub  pozbawienia cztonkostwa  zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od
dnia otrzymania uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdow jest
ostateczna.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia
g§16
Wtadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
8§17

[

. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata a ich wybor
odbywa sie w glosowaniu jawnym. Jesli statut nie stanowi inaczej



uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktag wiekszoscig
gtosow.

2. W przypadku ustapienia w czasie trwania kadencji cztonkéw Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, Ze
liczba os6b dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.

§ 18

NajwyZzZsza, wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, ktdre
moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 19
Zwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw zwotuje Zarzad raz w roku jako
sprawozdawcze ico cztery lata jako sprawozdawczo - wyborcze,

zawiadamiajac cztonkow pisemnie 0 jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad co najmniej 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 20

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne, jezeli uczestniczy w nim co
najmniej potowa uprawnionych do gtosowania. Jezeli w wyznaczonym
terminie nie ma potowy uprawnionych cztonkdw Zarzad wyznacza drugi
termin Walnego Zebrania Cztonkéw 15 minut pdzniej tego samego dnia
i moZe ono skutecznie obradowa¢, jest prawomocne niezaleznie od ilosci
cztonkédw uprawnionych do gtosowania. Uchwatly Walnego Zebrania
Cztonkdéw zapadaja, zwykta wiekszoscia, gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby czionkéw uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie lub w drugim terminie bez wzgledu na liczbe,
uprawnionych do gtosowania.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogq uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia oraz z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy,
cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

a) uchwalenie gtéwnych kierunkdéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

c) podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej,

d) wybdr prezesa icztonkdw Zarzgadu oraz Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej i jej cztonkdw,

e) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

f) nadawanie godnosci cztonka honorowego,



g) podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwiazania
Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

i) podejmowanie uchwat w sprawie powotania przez Stowarzyszenie innych
podmiotdw organizacyjnych,

j) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow

k) podejmowanie uchwat w sprawie powotania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,

|) rozpatrywanie spraw nienalezacych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w terminie
1 miesigca od daty zgtoszenia wniosku lub Zagdania i obradowac¢ nad
sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 21

Zarzad jest najwyzszq witadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zebraniami Cztonkow. Zarzad skiada sie z prezesa, wiceprezesa i czterech
cztonkow, sposrod ktérych wybiera sie sekretarza i skarbnika. Posiedzenia
Zarzad zwotywane sg przez prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na dwa miesigce.

§ 22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Kierowanie biezacq pracq Stowarzyszenia i nadzorowanie pracy

jednostek podlegtych Stowarzyszeniu.

Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien

przyznanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.

Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow.

Uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czionkéw zwyczajnych

i wspierajacych.

Rozpatrywanie spordw pomiedzy cztonkami powstatymi na tle

dziatalnosci Stowarzyszenia.

10. Uchwalanie i nadzorowanie Regulaminéw Organizacyjnych
powotanych jednostek.

e
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11. Powotywanie i zatrudnianie kierownikéw organizacyjnych jednostek
podlegtych Stowarzyszeniu, zatrudnianie pracownikéw jednostek
organizacyjnych. a takze o0sO6b niezbednych do realizacji zadan
statutowych.

12. Zarzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia.

13. Zatrudnianie lub zawieranie umowy zlecenia czy tez umowy o dzieto
w przypadku potrzeby wykonania prac wymagajacych szczegdlnych
kompetencji lub uprawnien.

§ 23

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech czionkdéw, sposrdéd ktorych
wybiera sie Przewodniczacego.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia i podlegtych jednostek,

b) wykonywanie kontroli wyrywkowych na zlecenie Zarzadu,

c) przedstawianie Zarzadowi wnioskéw pokontrolnych i sktadanie
pisemnych wyjasnien,

d) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

e) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci
oraz wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogq by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nim
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) moga otrzymac¢ ztytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow Ilub wynagrodzenia nie wyzej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez
prezesa GUS za rok poprzedni.

1. Cztonkowie komisji rewizyjnej mogq bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu
z gtosem doradczym.

§ 24
Warunki waznosci uchwat:

1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw.
2. Do waznosci uchwat Walnego Zebrania odbywanego w pierwszym
terminie wymagana jest obecnos¢ 1/2 uprawnionych do gtosowania, za



wyjatkiem rozwigzania Stowarzyszenia, ktéore wymaga, co najmniej 2/3
biorgcych udziat w gtosowaniu.

3. Uchwaty podjete w drugim terminie sq wazne bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw.

4. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
waznych przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg przy obecnosci, co najmniej
2 cztonkow.

6. Uchwaty zapadajga w gtosowaniu jawnym. W sprawach personalnych,
przewodniczacy zebrania moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

7. O ile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej wszystkie uchwaty
wiadz Stowarzyszenia zapadajgq w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby
cztonkéw (quorum).

8. Uchwaly Walnego Zabrania Cztonkéw w sprawie uchwalenia lub zmiany
statutu, odwotania przed uptywem kadencji wtadz Stowarzyszenia oraz
rozwigzania Stowarzyszenia podejmowane sg wiekszoscig kwalifikowang
2/3 gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow.

9. W przypadku réwnej liczby gtosow o wyniku gtosowania Zarzadu
Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej decyduje odpowiednio gtos Prezesa
lub Przewodniczacego.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 25
Majatek Stowarzyszenia tworzg: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze sktadajq sie:
a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,
b) dotacje, darowizny, spadki, zapisy,
c) wptywy z dziatalnosci statutowej,
d) nawigzki z sadu, urzedu skarbowego.

1. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktadajq
dwie osoby: prezes lub wiceprezes oraz jeden z cztonkdw Zarzadu
upowazniony przez Zarzad. Dla waznosci pism i dokumentéw wymagany
jest jeden podpis- prezesa Zarzadu.

2. W przypadku dtugoterminowej nieobecnosci Prezesa Zarzadu Ilub
Sekretarza Zarzgdu kompetencje przejmuje Wiceprezes Zarzadu, a w
przypadku dtugotrwatej nieobecnosci Skarbnika kompetencje przejmuje
cztonek Zarzadu.

3. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do czionkéw, czionkéw organow lub
pracownikdw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku



matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, gdy sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanej dalej osobami bliskimi,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkdéw, cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0sdéb trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

a. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw,
cztonkédw organdéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do o0sdéb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze Statutu Stowarzyszenia.

”

4. Cztonkowie Zarzadu Gliwickiego Stowarzyszenia , Niewidomy Globtroter
nie mogg byc skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Rozdziat VI
Zmiana statutu, zrzeszanie sie i rozwigzanie Stowarzyszenia

8§ 26
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem innego Stowarzyszenia.

§ 27

Uchwate w sprawie zmiany statutu, zrzeszenia sie lub rozwigzania
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie gtosami 50 % plus 1, przy
obecnosci quorum uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie.
W drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych zwyktg wiekszoscig
gtosow.

Statut Gliwickiego Stowarzyszenia ,Niewidomy Globtroter” zostat
uchwalony w dniu 21.11.2015r. Uchwatg nr 6/2015

Dotychczasowy Statut Gliwickiego Stowarzyszenia ,Niewidomy Globtroter”
z dnia 03.11.2015r. ( uchwata nr 2/2015) traci moc.

Poprawki do Statutu Gliwickiego Stowarzyszenia “Niewidomy Globtroter”
zostaty uchwalone w dniu 10 wrzesnia 2021 roku uchwata nr 6/2021 na
Walnym zebraniu Gliwickiego Stowarzyszenia “"Niewidomy Globtroter”.

Dotychczasowy Statut Gliwickiego Stowarzyszenia ,Niewidomy Globtroter,,
z dnia 31.08.2018r.( uchwata nr 6/2018) traci moc.



